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El mercado Laboral 

 

El mercado laboral está constituido por la demanda de trabajo que realizan las empresas y la 

oferta de trabajo que realizan los consumidores. El precio del trabajo es el salario, que depende 

de factores como el nivel de cualificación y la abundancia de mano de obra. En función de ello, se 

diferencian dos tipos: el mercado laboral primario, integrado por trabajadores que desempeñan 

trabajos cualificados, que en general implica buenas condiciones laborales, y el mercado laboral 

secundario, integrado por trabajadores con escasa cualificación, que en general implica peores 

condiciones laborales.  

Las condiciones laborales de los trabajadores están reguladas por las leyes laborales, los 

convenios colectivos y los contratos de trabajo. 

 La legislación laboral es el conjunto de leyes que regulan los derechos y deberes de los 

trabajadores y establecen unas condiciones mínimas, como la duración máxima de la jornada, el 

salario mínimo o los períodos de descanso. En España por ejemplo sería el estatuto de los 

trabajadores (el salario mínimo de un trabajador en la actualidad está estipulado en 19.802,45€). 

La Organización Internacional del Trabajador  (OIT) es la institución que actúa para que los 

derechos de los trabajadores sean respetados en todo el mundo. 

Los convenios colectivos son acuerdos periódicos entre los representantes de los trabajadores 

(los sindicatos) y los representantes de los empresarios (la patronal) que regulan las condiciones 

laborales del conjunto de trabajadores de un sector productivo o de una empresa.  

Los contratos de trabajo regulan las condiciones específicas de cada empleado que trabaja en 

una empresa. 

 

Hay instituciones como la Seguridad Social que dependiente de la Administración tiene como 

finalidad proteger a los ciudadanos en situaciones de necesidad. Proporciona ayudas o pensiones 

a los trabajadores en caso de desempleo, enfermedad, maternidad, jubilación, accidente de 

trabajo, viudedad…Los ingresos de la SS proceden de las cotizaciones (aportaciones que realizan 

los trabajadores y las empresas) Un trabajador debe aportar aproximadamente un 6% de su 

salario mensual a la SS y dependiendo de su salario un 15 % en concepto de impuestos (por 

ejemplo el IRPF) 

A lo largo de la historia, el mundo del trabajo ha experimentado numerosos cambios. En la 

actualidad las características de este ámbito son las siguientes: 

• Ha aumentado el número de personas que buscan empleo, fundamentalmente por la 

creciente incorporación de las mujeres y personas jóvenes al mercado laboral. 

• Las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) (telefonía, internet…) han 

revolucionado la producción y funcionamiento de las empresas. 

• Los trabajadores están cada vez más cualificados. 
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• Las condiciones de trabajo han mejorado gracias a la legislación laboral y a los acuerdos 

entre los agentes sociales. 

• Todavía hay más empleados hombres que mujeres y reciben, en muchos casos, un salario 

inferior al de los hombres. 

• Hay una mayor variedad en los tipos de contrato como por ejemplo en cuanto a la 

duración: los contratos temporales y a tiempo parcial 

• El mercado laboral no presenta las mismas características ni condiciones en todos los 

países, produciéndose situaciones de vacíos legales, explotación laboral, trabajo infantil, 

salarios y trabajos infrahumanos, etc. 

 

13.  Indica si las siguientes afirmaciones son verdaderas (V) o falsas (F) y escribe 

correctamente las falsas. 

a) El contrato de trabajo regula las condiciones laborales de cada persona en una empresa. 

...................................................................................................... 

b) El mercado laboral lo forman los puestos de trabajo que oferta una empresa. 

..................................................................................................... 

c) El salario de un trabajador es el precio que se paga por el trabajo. ............... 

 

d) Los trabajadores cualificados suelen tener peores condiciones laborales. ..... 

 

e) El mercado laboral secundario está integrado por trabajadores poco cualificados. 

................................................................................................. 

f) Las condiciones mínimas laborales se regulan por los contratos de trabajo. .. 

  

14.  ¿Cuál es la diferencia entre contrato temporal y a tiempo parcial? 
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15.   Completa el siguiente esquema sobre el mercado laboral: 

 

 

 

 

        se distinguen dos tipos                                              está regulado por 

 

 

 

 

 

   integrado por                    integrado por 
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